STATUT
PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO TYGRYSEK
w Btoniu

ROZDZIAL |

NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole Niepubliczne Tygrysek - ma siedzibe w Btoniu przy ul. taki 2a. W
dalszej czesci niniejszego statutu zwanym jest "Przedszkolem".

Organem prowadzgacym Przedszkole Niepubliczne Tygrysek jest mgr Barbara
Brochocka zamieszkata w Btoniu przy ul. Nowakowskiego 24

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator
Oswiaty w Warszawie.

Uzywana nazwa przez przedszkole to:

Przedszkole Niepubliczne Tygrysek

Ul Laki 2a

05-870 Btonie

§ 2

Przedszkole jest placowka niepubliczng, ktora:

1.

Prowadzi odptatne nauczanie i wychowanie ponad podstawe programowg
ustalong przez MEN

Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Dzieci przyjmowane sg w kolejnosci zapisow.

Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.



1.

§3

Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.30
—-18.00

Przewiduje sie positki : Sniadanie, obiad z dwdch dan, podwieczorek i
przekaska.

Przedszkole czynne jest od wrzesnia do sierpnia. Przedszkole przewiduje
przerwe wakacyjng trwajacg trzy tygodnie. Termin przerwy wakacyjnej
ustalany bedzie w kazdym roku do konca marca.

ROZDZIAL II

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, w zgodzie z Konwencjg Praw Dziecka,

realizuje zadania ponad podstawe programowg MENIS - wspomagajgc

indywidualny rozwoj dziecka zgodnie z jego potrzebami i z uwzglednieniem

wiedzy z zakresu nauk pedagogicznych.

Cele przedszkola:

1.

2.

3.

Sprawowanie opieki nad dzieémi uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby,
zainteresowania oraz wrodzone predyspozycje;

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla ich
prawidtowego rozwoju;

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze sSrodowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym;

Ksztattowanie i rozwijanie fizycznej, psychicznej oraz intelektualnej

aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego je Swiata,



5. Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia $wiadomosci narodowej
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

6. Szeroko rozumiane wspoOfdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

7. Przygotowanie dzieci do podjecia obowigzku szkolnego;

8. Przygotowanie dzieci do zycia w spoteczenstwie poprzez czeste obcowanie z

kulturg i sztuka;

§5
Zadania przedszkola:

1. Zapewnienie dzieciom opieki i edukacji na wysokim poziomie;

2. Wspomaganie ich rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

3. Uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans;

4. Umacnianie w dzieciach wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggniecia
sukcesu;

5. Stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do
osiggniecia celdw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie oraz najblizsze
otoczenie;

6. Rozwijanie w dzieciach wrazliwosci moralnej, budowanie systemu warto$ci;

7. Ksztattowanie w dzieciach umiejetnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia
zjawisk zachodzacych w ich przyrodniczym, spotecznym oraz kulturowym
otoczeniu;

8. Rozbudzenie ciekawosci poznawczej dziecka, zachecenie do aktywnosci
badawczej;

9. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkdw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej;

10. Rozwijanie umiejetnosci wyrazania swoich mysli i przezyc;

11.Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego.



§6
Podstawowymi formami pracy dydaktyczno — wychowawczej w przedszkolu sa:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne w zakresie podstawy programowej;

2. obowigzkowe dodatkowe zajecia ponad podstawe programowsa;

3. nieobowigzkowe dodatkowe edukacyjno — sportowe zajecia ponad podstawe
programowsa;

4. zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne wspomagajace rozwoj
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

5. okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow i materiatow dydaktycznych;

6. spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

7. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng

uwzgledniajagcg mozliwo$s¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych,

organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzszg dziatalnosc

rowniez w celu wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujgcych

warunkow dziatania i organizacji placéwki.

ROZDZIAL 1l

ORGANY PRZEDSZKOLA

§7
Organami przedszkola sa:

1. Wiasciciel przedszkola odpowiada za organizacje i zarzadzanie przedszkolem.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgca dziatalnoscig i reprezentuje przedszkole

na zewnatrz. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny polegajacy na



prowadzeniu dziatalnosci diagnostycznej, oceniajacej i wspomagajacej a w

szczegolnosci:

= ocenianiu stanu i warunkow dziatalno$ci wychowawczo — dydaktycznej
i opiekunczej,

e analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalno$ci wychowawczo -
dydaktycznej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
przedszkola,

e udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych,

e inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznej, metodycznej

i organizacyjnej.

. Rada pedagogiczna wspétuczestniczy w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi realizowanymi przez przedszkole
jak réwniez innymi zadaniami statutowymi przedszkola.

. Rada rodzicow wspotuczestniczy w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi realizowanymi przez przedszkole,

opiniuje prace przedszkola.

ROZDZIAL IV

ORAGNIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§8

. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 2,5 — 6 lat.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy
dzieci w zblizonym wieku.

. Zasady doboru dzieci mogg by¢ zréznicowane i uwzgledniaC potrzeby,
zainteresowania i ich uzdolnienia.

. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego .



5. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie zestawu programow wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajacego podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ , w ktérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej =z
wychowankami w danym roku szkolnym.

7. W przedszkolu prowadzone sg dzienniki zaje¢ dodatkowych.

8. Dokumentacje przebiegu nauczania udostepnia sie organowi prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

9. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
organy przedszkola. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasade ochrony
zdrowia i higieny, oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunéw).

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

11.Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z
trzytygodniowag przerwg wakacyjng. Termin przerwy wakacyjnej ustalajg
organy przedszkola i podajg do wiadomosci rodzicow nie pozniej niz do konca
marca.

12. Przedszkole pracuje w dni robocze od godz. 6.30 do 18.00. Godziny pracy
przedszkola moga ulec zmianie na wniosek rodzicéw.

13. Przedszkole finansowane jest z czesnego ptaconego przez rodzicow, jak
réwniez otrzymuje dotacje od Miasta i Gminy Btonie zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzesnia 1991r (Dz.U. z 2004r Nr 256, poz.2572).

ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA, DZIECI | ICH RODZICOW
§9

Przedszkole =zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do petnienia

stanowiska nauczyciela przedszkolnego. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:



. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i
zabawy,

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji,

5. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

. Wspétpraca ze  specjalistami  swiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inna,

. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

. Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

10. Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11. Wspdétdziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw)
do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

12.Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

13.Realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,

14.Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i

uchwat,

15.Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

16.Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a

wynikajgcych z biezacej dziatalnosci placoéwki.



17.Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu
poznania [ ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

§ 10
Nauczyciel ma prawo do:

1. Poszanowania  godnosci  osobistej oraz  szacunku ze  strony
wspotpracownikow, rodzicow i dzieci,

2. Egzekwowania swoich praw wynikajacych z kodeksu pracy,

3. Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo — oswiatowych;

4. Odmowy wydania dziecka z placéwki w sytuacji gdy osoba odbierajgca
dziecko nie ma pisemnego upowaznienia ze strony rodzica do odbioru
dziecka, jak réwniez w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze osoba
odbierajgca dziecko jest pod wplywem sSrodkow odurzajgcych (alkohol,
narkotyki itp.)

§ 11

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczegolnosci do :

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -—
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego

traktowania,



3. Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz,
psychicznej,

Poszanowania godnosci osobiste;,

Poszanowania wtasnosci,

Opieki i ochrony,

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

© N o 0 b~

Akceptaciji jego osoby.

§12
Rodzice sg zobowigzani do:

1 przestrzegania niniejszego statutu,
terminowego uiszczania optat zwigzanych z pobytem dziecka w przedszkolu,
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

4 Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.
§13
Rodzice majg prawo do:

1. zapoznania sie z programem pracy wychowawczo - dydaktycznej w danym
oddziale,

2. uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3. uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4. wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

5. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo — rade rodzicéw.



6. uczestniczenia w zajeciach otwartych organizowanych przez przedszkole.

§ 14
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1. konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem,

2. zebrania grupowe

3. kaciki dla rodzicow

4. zajecia otwarte

organ prowadzacy



